
 

Operationeel Manager 

 

Locatie: Gildehaus, Duitsland 

Dienstverband: Fulltime 

 

"Word jij de verbinder die meebouwt aan de toekomst van ons bedrijf?" 

 

Wij zijn gespecialiseerd in het beheersen van geur binnen de milieusector waarbij 
we nadruk leggen op een goede samenwerking. Odour Balance biedt een complete 
en moderne aanpak voor alle uitdagingen op het gebied van geur. 
We leveren service, onderhoud en advies voor zowel kleine systemen als grote, 
complexe installaties. 

Als Operationeel Manager ben jij het centrale aanspreekpunt binnen onze 
organisatie. Je geeft leiding aan onze drie kernafdelingen: Engineering, Meten & 
Advies en Projecten. Je zorgt dat projecten en dienstverlening eƯciënt en 
eƪectief worden uitgevoerd, waarbij veiligheid altijd gewaarborgd blijft. Daarnaast 
lever je een actieve bijdrage aan de strategische ontwikkeling van de organisatie en 
vertaal je deze strategie naar concrete operationele plannen. Jij bewaakt de 
kwaliteit, stimuleert samenwerking en zorgt dat onze klanten altijd kunnen 
rekenen op professionele service. 

 

Wat ga je doen? 

• Leidinggeven aan de drie operationele afdelingen: Engineering, Projecten en 
Meten & Consultancy. 

• Vertalen van de strategische doelstellingen naar tactische en operationele 
plannen. 

• Coördineren en afstemmen van werkzaamheden tussen engineering, 
projectleiding en uitvoering. 

• Bewaken van voortgang, kwaliteit, veiligheid en rendement van projecten. 
• Optimaliseren van werkprocessen en implementeren van verbeteringen in 

samenwerking met het managementteam. 
• Opstellen en beheren van jaarplannen, budgetten en 

voortgangsrapportages. 
• Personeelsplanning, opleiding en ontwikkeling van medewerkers en het 

stimuleren van samenwerking, kennisdeling en professionalisering binnen 
het team. 

• Onderhouden van contacten met opdrachtgevers, leveranciers en partners. 
• Toezien op naleving van wettelijke voorschriften, VCA-, ARBO- en 

milieueisen. 



 

• Signaleren van kansen in de markt en bijdragen aan de verdere groei van 
Odour Balance. 

 

Wat neem je mee? 

• Leidinggevende ervaring binnen techniek, milieu of dienstverlening.  
• Achtergrond in project- en/of contractmanagement, en kwaliteits- en 

veiligheidsmanagement.  
• Sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden en een 

verantwoordelijkheidsgevoel voor beslissingen, acties en resultaten. 
• Personeelsmanagement skills. 
• HBO/WO werk- en denkniveau. (Technische Bedrijfskunde, Civiele Techniek 

of vergelijkbaar) 
• Financieel inzicht. 
• Uitstekend Nederlands; Engels en Duits voldoende.  

 

Wat bieden wij? 

• Een fulltime positie met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen 
initiatief. 

• Een betrokken en professioneel team. 
• Een goed salaris afhankelijk van werkervaring. 
• We bieden je perspectief op groei, verantwoordelijkheid en écht 

eigenaarschap. 
 

 

Interesse? 

Stuur je CV en motivatiebrief naar info@odourbalance.com of neem contact op 
met Niels Sevensma (niels@odourbalance.com of 06-30851065) voor meer 
informatie. 

 

 

 


